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Santiago de Cali, Enero 22 de 2018 

 

 

Señores: 

TRABAJADORES  

La ciudad. 

 

 

Referencia:    Notificación Políticas de Tratamiento de Datos. 

 

 

Myrian Elcy Rojas Medina,  mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadanía No. 

29.739.818, actuando en nombre y representación de la sociedad CLINICA 

NEUMOLOGICA DEL PACIFICO SAS, identificada con el NIT: 900.686.387-1, por medio 

de la presente manifestamos que nuestra política para el tratamiento de datos personales 

para los para los trabajadores  de la sociedad consiste en: 

 

Los datos de los titulares de la Información, serán compilados, almacenados, consultados, 

usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y objeto de tratamiento 

únicamente en relación con los vínculos comerciales existentes y para las siguientes 

finalidades:  

 

1. Los datos de los titulares de la Información, serán compilados, almacenados, 

consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y 

objeto de tratamiento únicamente en relación con los vínculos laborales existentes 

y para las siguientes finalidades:  

2. Mantener una eficiente comunicación de la información que sea de utilidad en los 

vínculos contractuales en los que sea parte el Empleado Titular de la Información. 

3. Dar cumplimiento de las obligaciones laborales y contraídas por el trabajador con el 

empleador y viceversa, con relación a pago de salarios, prestaciones sociales y 

demás consagradas en el contrato de trabajo. 

4. Informar las modificaciones que se presenten en desarrollo del contrato de trabajo 

al Empleado Titular de la Información.  

5. Evaluar la calidad de los servicios ofrecidos por el Empleado Titular de la 

Información, levantar estadísticas e información sobre clima organizacional, riesgos 

inherentes al cargo, riesgos ocupacionales, situación sociodemográfica, y demás 

que interesen a las partes con la finalidad que los trabajadores y sus familias 

cuenten con las mejores condiciones que EL EMPLEADOR pueda ofrecer.   
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6. Realizar estudios internos sobre los hábitos del Empleado Titular de la Información 

para programas de bienestar corporativo y salud ocupacional. 

7. Envío al trabajador a la dirección reportada para el hogar a través de medios seguros 

información de la empresa, revistas, extractos, campañas y demás que tengan por 

finalidad informar al trabajador y su familia de los beneficios de trabajar para la 

empresa.    

8. Realizar los descuentos de nómina autorizados por el Empleado Titular de la 

Información. 

9. Reportar la información referente al vínculo contractual a las entidades del estado 

que lo soliciten como lo son: Registraduría Nacional, DANE, DIAN, UGPP, entre 

otras. 

 

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales 

que obtengan EL EMPLEADOR por parte del Empleado Titular de la Información o 

representante legal en el caso de información de hijos(as) de Empleados menores de edad, 

serán recogidos y almacenados y objeto de tratamiento en bases de datos hasta la 

terminación del vínculo contractual entre el Empleado Titular de la Información y EL 

EMPLEADOR y durante veinte (20) años más. Esta base de datos cuenta con las medidas 

de seguridad necesarias para la conservación adecuada de los datos personales y 

actualmente se mantiene en el software de la compañía y los servidores propios. 

 

Se deja constancia que los titulares de la información tienen el derecho de acceder en 

cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su corrección, actualización o 

supresión en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito 

dirigido a EL EMPLEADOR indicando las razones por las cuales solicita alguno de los 

tramites anteriormente mencionados, con el fin que EL EMPLEADOR pueda revisarlas y 

pronunciarse sobre las mismas. 

 

Atentamente, 

 

 
MIRIAN ELCY ROJAS MEDINA 
Representante Legal 
Clínica Neumológica del Pacifico S.A.S 
@  cuidado.pulmonar@gmail.com 
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